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องคการบริหารสวนตําบลลําภี 

 

 

 องคการบริหารสวนตําบลลําภี ไดมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีและสงเสริมจริยธรรม
ของหนวยงาน โดยกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางบุคลากรเปนคนดี มีคุณธรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตสังคม มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ผานการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือ
นําไปพัฒนาตนเองและนําไปสูการพัฒนาองคกร 
 

 
การประชุมการวางแผนนโยบายคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประชุมพนักงานสวนตําบล โดยมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีและสงเสริมจริยธรรม
ของหนวยงานในการปฏิบัติหนาท่ีของแตละตําแหนงภายในองคกร 


